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formateurs

« Developpez vos compeétences de formateurs occasionnels »
avec la participation de Michel Klein, consultant formateur**

Ce séminaire s’adresse aux formateurs occasionnels (ou souhaitant le devenir) qui débutent ou possedent déja
une certaine expertise — cadres, dirigeants, étudiants, personnes en reconversion professionnelle ou en recher-
che d’emploi... lls peuvent s’inscrire a titre individuel, au titre d’un DIF ou d’une formation continue financée par
leur entreprise.

Animer une formation est une activité gratifiante dans I’évolution d’une carriére professionnelle ou personnelle.
Toutefois, un formateur est parfois assujetti a des contraintes émanant de son environnement; de méme, il se
peut qu'il ressente les motivations et enjeux multiples d’un groupe d’apprenants comme autant de pressions
susceptibles d’engendrer le trac, la peur de I'échec et la perte d’une partie de ses moyens.

De votre maitrise du contenu comme du processus, de votre savoir-faire et de votre savoir-étre ainsi que de
I'image que vous véhiculerez, peuvent dépendre votre évolution personnelle et professionnelle et pour le moins
votre «forme morale et psychique ».

Peut-on maitriser un processus de formation et devenir plus autonome ? Qu’en est-il vraiment ?

Lors de ce séminaire, nous verrons a quelles conditions il est possible de gagner en aisance tout en créant les
conditions d’une saine motivation auprés des apprenants.

Programme

Intégrer les principes de base d’un processus
de formation et créer les conditions de
I'apprentissage

Répondre aux trois besoins du stagiaire et, ce faisant,
le rendre co-acteur de la réussite de sa formation : le
besoin de structure, le besoin que le formateur soit
percu dans une dynamique positive, le besoin de re-
connaissance de la performance.

1. Animer et répondre au besoin
«de structure »

* Construire et utiliser « son fil rouge »
* Commencer pour orienter

e Maitriser les phases

 Structurer le temps

e Respecter les rythmes

* Conclure avec puissance

2. Animer et répondre au besoin
«que le formateur soit percu dans une
dynamique positive!»

e Situer les apprenants-cibles en fonction de leur
évolution

e Maitriser les types d’animation

e Dynamiser ses interventions

e Connaitre et assumer ses «zones d’'ombre en
tant que formateur»

e Favoriser la motivation des apprenants adultes

e Anticiper les imprévus

e Vérifier son environnement

3. Ingénierie de la formation

e Connaitre les spécificités de «’andragogie »
(formation des adultes)

e Définir les objectifs pédagogiques et opérationnels

e Savoir élaborer un scénario pédagogique

e Connaitre les méthodes, techniques et supports
pédagogiques adaptés

e Mettre en ceuvre un processus d’évaluation

* Tous nos séminaires en Inter sont également proposés sur mesure en Intra.
Pour ces formations en Intra et sur mesure, nous consulter.

** Voir le profil du formateur sur le site www.schell-formation.fr
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Objectif pédagogique Lieu, dates et horaires
du séminaire du prochain séminaire

A Pissue de ce séminaire, les participants seront ca-  Session de 2 journées a Strashourg
pables de structurer et d’animer une séance de for-

mation tout en ayant gagné en aisance. Ils appren- de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
dront a maitriser une formation et sauront :

e créer les conditions favorables a 'apprentissage Inscription et tarifs
e répondre aux besoins des apprenants en lien (n ets de T\/A)

avec |'objectif annoncé
e construire un fil conducteur

e structurer une journée de formation ¢ individuelle a titre personnel 390 euros
o gérer les rythmes * au titre du droit individuel a la
* maitriser les différentes techniques d’animation formation DIF 640 euros
e animer dans des moments critiques ¢ pour les professions libérales et
* animer en fonction des cibles. assimilées 640 euros
* au titre du Plan
Formation Entreprise 890 euros

Méthodologie et approche
pédagogique

Limplication personnelle est un élément fort de réus-
site. Ainsi, le séminaire, élaboré et animé par Claude
Schell, se décline-t-il selon une méthode éprouvée qui
met en jeu le principe fondateur suivant :

“Formation des formateurs”

«Respect quant a la personne, exigence quant aux Mai 2012
processus ...

vendredi 25 et

samedi 26
La méthode engendre une dynamique positive qui fa- “Formation des formateurs”
cilitera des échanges, menés librement et sur un mode .
non jugeant, autour d’expériences, d’observations, de dovemiie 2002 vendredi 23 et
découvertes et de ressentis des participants. samedi 24

A partir de la situation de chaque stagiaire et dans le
cadre de I'objectif fixé, nous créerons les conditions
propres a favoriser une évolution différenciée :

e apports fondamentaux théoriques

* apprentissage et mise en pratique

e pédagogie interactive et participative en
individuel et en groupe

e réflexion sur les exemples apportés par les
participants

e documents distribués aux participants

e évaluation en fin de formation.

par email a claude@schell-formation.fr
par téléphone au 06 73 39 27 14
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